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AMAC BAZINDA PERFORNMANS DAGILINMI

Amag (A5) Ofirencilerimizin, Calisanlanmizin ve Toplumun Sosyal Gelisimine Katloda Bulunan Caligmalan Artirmak 98 ’ 1 3%

AMAC (A3) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artinlmasim Saglamak 9 6jl 00%

AMAC [A1) Fiziksel ve Teknolojik Altyapinin Nitelik ve Niceligini Artirmak 8 7 , 7 8%

AMAC (A4) Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve Yayginlastinlmasim Saglamak 8 5jl 00 %

72,06%




GOsterge Sayisi Gosterge Gerceklesme Duizeyi (%) Durumu

59 %100 Ulasildi

6 %51-99 Cogunlukla Ulasildi
6 %1-50 Kismen Ulasildi
6 %0 Ulasilamadi

Gergeklesme

izleme Donemindeki

" . Hedefe Etkisi Plan Donemi Dénemindeki L
Performans Gostergesi . Yilsonu Hedeflenen . . Performans Duzeyi
(%) Baslangic Degeri (A) . Gergeklesme Degeri
Deger (B)
(€

PG1.3.3 Kapali alanlarda metrekare basina diisen dogalgaz, fuel-oil vb. tiketim miktarinda 30% 1 7 0 0%
azalma orani (%)
PG2.2.4 Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi 20% 27 22 37 0%
PG2.2.5 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 20% 16 13 26 0%
PG2.3.3 Yan dal programlarina kayitli 6grenci sayisi (kiimulatif) 20% 0 5 0 0%
PG3.3.4 Ar-Ge sqnu?u qrtaya cikan drinlere iligskin ticarilesen patent, faydali model veya 20% 0 1 0 0%
tasarim sayisi (kiimulatif)
PG4.2.2 Akreditasyon igin basvurulacak lisanststl program sayisi (kiimulatif) 40% 0 1 0 0%




LA

T\ Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

N
N

AMAC 1

FiZIKSEL VE TEKNOLOJIK ALTYAPININ NIiTELiK VE NiCELIGiNi
ARTIRMAK



"> Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

AMACGC 1: FiZIKSEL VE TEKNOLOJIK ALTYAPININ NIiTELIK VE NIiCELIGINi ARTIRMAK

HEDEFLER

Hedef 1.1.:Universitemizin fiziki yapilasmasini (alt yapi, cevre diizenlemesi) gelistirmek ve iyilestirmek

Hedef 1.2:Bilgi yonetim sistemi ve bilisim altyapisini gelistirmek

Hedef 1.3:Yesil yerleske kapsaminda surdirilebilir uygulama yonetimini saglamak




1

00,00

(1.1)Performans

Sorumlu Birim: Yapi isleri Teknik Daire Baskanhg

PG1.1.1 Kapal alan miktar kimulatif (metrekare)

102.000 Hedef — Gergeklesen 122.870 m?

Hedefe Etkisi %30 —Performans:%100

PG1.1.2 Peyzaj/Cevre duzenlemesi galigmasi tamamlanan alan
kimulatif (metrekare)

75.000 m? Hedef — Gergeklesen 183.862 m?

Hedefe Etkisi %20 —Performans:%100

PG1.1.3 Projelendirmesi yapilan Altyapi ¢aligsmalarinin tamamlanma
orani (yuzde)

75 Hedef — Gergeklesen 75

Hedefe Etkisi %20 —Performans:%100

PG1.1.4 Bakim onarim yapilmasi planlanan kapah alan miktar kiimulatif
(metrekare)

55.000 Hedef — Gergeklesen 60.000

Hedefe Etkisi %20 —Performans:%100

PG1.1.5 Tamamlanan Etit-Projelerinin sayisi (kimiilatif)

24 Hedef — Gergeklesen 25

Hedefe Etkisi %10 —Performans:%100



93,33%

(1.2)Performans

N4

Sorumlu Birim: Bilgi islem Daire Baskanhg

PG1.2.1 Bilgi yonetim sistemine dahil edilen modiil sayisi (kiimiilatif)
21 Hedef — Gergeklesen 46
Hedefe Etkisi %50 —Performans:%100

PG1.2.2 Siber guivenlik 6nlemleri kapsaminda sizma testi sayisi
(kiimilatif)

3 Hedef — Gergeklesen 2
Hedefe Etkisi %20 —Performans:%66,67

PG1.2.3 Yerleske icinde sunulan Wi-Fi hizmet (metrekare) (kimulatif)

2750 m? Hedef — Gergeklesen 15680 m?
Hedefe Etkisi %15 —Performans:%100

PG1.2.4 Bilgisayar laboratuvari sayisi (kiimiilatif)

19 Hedef —Gergeklesen 20
Hedefe Etkisi %15 —Performans:%100



Sorumlu Birim: Enerji Yonetim Birimi-Sifir Atik Koordinatorliigii

PG1.3.1 Kapali ve agik alanlarda su tiikketim miktari
(metrekup/metrekare)

TV 0,68 Hedef — Gergeklesen 0,62
Hedefe Etkisi %20 —Performans:%100
PG1.3.2 Kapali ve agik alanlarda metrekare basina diugen elektrik
tiiketimi miktarinda azalma orani (%)

T\/ 7 Hedef — Gergeklesen 30
Hedefe Etkisi %40 —Performans:%100

70,00%

(1.3)Performans PG1.3.3 Kapali alanlarda metrekare basina diisen dogalgaz, fuel-oil vb.
A tuketim miktarinda azalma orani (%)
7 Hedef — Gergeklesen 0

Hedefe Etkisi %30 —Performans:%0

(%105 artis)

PG1.3.4 Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik faaliyet
(etkinlik, egitim, duyuru vb.) sayisi (kimulatif)

T\/ 9 Hedef — Gergeklesen 32
Hedefe Etkisi %10 —Performans:%100




A
@ Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Hedef 1.3.Yesil Yerleske-Surdiriilebilirlik Performans Verileri e

Genel Sekreterlik
(Enerji Yonetim Birimi)

Genel Gerceklesme: %70

Basari Gostergeleri

® su Tiiketimi Azalisi (0.62 m*/m?)
L R N S,
& Elektrik Tiiketimi Azalii %30 Azalma)
T Sifir Atik Faaliyeti 32 Hedef: Azalma Gergeklesen: %105 Artis

G 400 Performans: %0




93,33%

Bilgi Yénetim Sistemi ve
Bilisim Altyapisi

70,00%

Yesil Yerleske ve
Sirdiirtilebilir Uygulamalar

87,78%

AMAC (1) PERFORMARNSI




Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

—

Amac¢-1 GENEL PERFORMANS (%87,78)

Amac (1) kapsaminda hedeflere ulasma diizeyi genel olarak yiiksektir.

Universitemiz, fiziksel ve dijital altyapisini stratejik plan hedefleri dogrultusunda gelistirmis
ve genisletmistir.

Enerji tiketimine (dogalgaz) yonelik diustk performans; deprem kaynakli hasarlar gibi dissal
faktorlerden kaynaklanmaktadir.

Yapilan altyapr yatirimlari, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin

niteligine somut katki saglamaktadir.
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EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERININ NITELIK
VE NICELIGINI GELISTIRMEK



> Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

AMAG 2: EGITiIM VE OGRETIM FAALIYETLERININ NiTELIK VE NiCELIGINi GELISTIRMEK
HEDEFLER

Hedef 2.1.Ulusal ve yerel ihtivaclar dogrultusunda egitim-ogretim program sayisini
artirmak

Hedef (2.2) Universitemizin ogrenci oranini artirmak

Hedef {(2.3) Yan dal, cift ana dal ve tipta uzmanhk egitimi program savyisini artirmak

Hedef {2.4) Universitemizde uluslararasilasmayi gelistirmek

Hedef (2.5) Uzaktan egitim programlarinin sayisint artirmak

Hedef (2.6) Kutuphane materyali ve bilimsel dergi sayisini artirmak




719,17%

H (2.1)Performans

N

t

Y

Sorumlu Birim: Egitim Ogretimden Sorumlu Rekt6r Yardimciligi

PG2.1.1. Ogrenci kabul edilen énlisans program sayisi (kiimiilatif)
46 Hedef — Gergeklesen 50
Hedefe Etkisi %25 —Performans:%100

PG2.1.2. Ogrenci kabul edilen lisans program sayisi (kiimiilatif)

29 Hedef — Gergeklesen 39

Hedefe Etkisi %25 —Performans:%100

PG2.1.3 Ogrenci kabul edilen yiiksek lisans program sayisi
(kimuilatif)

24 Hedef — Gerceklesen42

Hedefe Etkisi %25 —Performans:%100

PG2.1.4 Ogrenci kabul edilen doktora program sayisi (kiimiilatif)

9 Hedef — Gergeklesen4
Hedefe Etkisi %25 —Performans:%16,67



53,74%

H (2.2)Performans

Sorumlu Birim: Egitim Ogretimden Sorumlu Rekt6r Yardimciligi

PG2.2.1 Toplam igerisinde on lisans ogrenci sayisi orani
56 Hedef — Gergeklesen 47,67
Hedefe Etkisi %20 —Performans:%100 (Azalan Hedeflenmistir)

PG2.1.2. Ogrenci kabul edilen lisans program sayisi (kiimiilatif)

37 Hedef — Gercgeklesen 47,52
Hedefe Etkisi %20 —Performans:%100

PG2.2.3 Toplam igerisinde lisansusti 6grenci sayisi orani

7 Hedef — Gergeklesen 4,81
Hedefe Etkisi %20 —Performans:%68,71

PG2.2.4 Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi

22 Hedef — Gergeklesen 37
Hedefe Etkisi %20 —Performans:%0

PG2.2.5 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi
13 Hedef — Gergeklesen 26
Hedefe Etkisi %20 —Performans:%0



37,49%

H (2.3)Performans

Vs

Sorumlu Birim: Egitim Ogretimden Sorumlu Rekt6r Yardimciligi

PG2.3.1 Yan dal program sayisi (kiimulatif)

Hedef 6 — Gergeklesen 1
Hedefe Etkisi %20 —Performans:%16,67

PG2.3.2 Cift ana dal program sayisi (kimiulatif)

7 Hedef — Gergeklesen 12
Hedefe Etkisi %20 —Performans:%100

PG2.3.3 Yan dal programlarina kayith 6grenci sayisi (kiimiilatif)

5 Hedef — Gergeklegsen 0
Hedefe Etkisi %20 —Performans:%0

PG2.3.4 Cift ana dal programlarina kayith 6grenci sayisi (kiimiilatif)

10 Hedef —-Gergeklesen4
Hedefe Etkisi %20 —Performans:%40

PG2.3.5 Tipta uzmanlik egitimi (ana dal ve yan dal) yetkisine sahip
anabilim dali sayisi (kimiilatif)

23 Hedef — Gergeklesen14
Hedefe Etkisi %20 —Performans:%30,77



Sorumlu Birim: Erasmus Koordinatorligii-Dis iliskiler Birimi

PG2.4.1 Uluslararasidegisim programlarindan gelen
T\/ oégrenci sayisi

Hedef 3 — Gergeklesen 19
Hedefe Etkisi %20 —Performans:%100

PG2.4.2 Uluslararasidegisim programlarina giden 6grenci
sayisl

10 Hedef — Gergeklesen 3
Hedefe Etkisi %20 —Performans:%30

79,33%

H (2.4)Performans PG2.4.3 Uluslararasidegisim programlarindan gelen

ogretim elemani sayisi

3 Hedef — Gergeklesen 2
Hedefe Etkisi %20 —Performans:%66,67

T\/ PG2.4.4 Uluslararasidegisim programlarina giden 6gretim
elemani sayisi

6 Hedef —Gergeklesen?
Hedefe Etkisi %20 —Performans:%100

T\/ PG2.4.5 Uluslararasi ogrenci sayisi (kumilatif)

150 Hedef — Gergeklesen 167
Hedefe Etkisi %20 —Performans:%100



100,00

H (2.5)Performans

Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

PG2.5.1 Uzaktan egitim yoluyla agilmasi planlanan program sayisi
(kimulatif)

Hedef 2 — Gergeklesen 2

Hedefe Etkisi %50 —Performans:%100

PG2.5.2 Uzaktan egitim yoluyla agilmasi planlanan sertifika programi
sayisi (kumiulatif)

2 Hedef — Gergeklesen 5

Hedefe Etkisi %50 —Performans:%100



Sorumlu Birim: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

PG2.6.1 Universite kiitiiphanesinde égrenci basina diisen basili kitap
sayisli
Hedef 7,2 — Gergeklesen 3,63

8 2 6 5 (y Hedefe Etkisi %35 —Performans:%50,42
y 0
H

PG2.6.2 Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen e-yayin
(2.6)Performans sayisl

T‘/ 16 Hedef — Gergeklesen 28,63
Hedefe Etkisi %35 —Performans:%100

PG2.6.3 Akademik birimlere ait bilimsel dergi sayisi (kiimiilatif)

T‘/ 6 Hedef — Gergeklesen 8
Hedefe Etkisi %30 —Performans:%100




79,17%

Program Sayisini Artirmak
{Ulusal-yerel ihtiyag odakli)

53 74%

ci Sayisini Artirmak

79,33%

Uluslararasilagmayi
Gelistirmek

37,49%

Yan Dal / CAP / TUS
Programlarii Artirmak

100,00 82,65%

Uzaktan EZitim Kitiiphane Kaynaklarini
Programlarimi Artirmak Artirmak

72,06%

AMAC {2 ) PEFRORMANSI
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Amac-2 GENEL PERFORMANS (%72,06)

Universitemiz, niceliksel buyime (6drenci ve program sayisi) hedeflerini
buyuk oranda gerceklestirmistir. Ancak niteliksel hedeflerin gerceklesme

dlzeyi (akreditasyon, oranlar, uluslar arasi hareketlilik) dis faktorler ve
mevzuat etkisiyle dusuk kalmistir.

—
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

AMAG 3: ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERINDE NITELIGIN ARTIRILMASINI SAGLAMAK
HEDEFLER

Hedef (3.1) Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisini artirmak

Hedef (3.2) Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini artirmak

Hedef (3.3) Bilimsel arastirma cikti sayisini artirmak ve ticari Grunlere donusturmek

Hedef ((3.4) Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Projesi
Kapsaminda "Kayisi ve Endustriyel Tarim" Alaninda lhtisas Universitesi Olmak

H.(3.5) Ar-Ge icin mali kaynak yonetimini glclendirmek ve gelistirmek




100,00

H (3.1)Performans

Y

W

Sorumlu Birim: Arastirma Koordinatoérliugii

PG3.1.1 Ogretim elemani basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI,
A&HCI ve ESCI endeksli dergilerdeki yayin sayisi (WoS kaynakl)

Hedef 0,69 — Gergeklesen 0,80
Hedefe Etkisi %25 —Performans:%100

PG3.1.2 Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan yayin sayisi (WoS
kaynaklh)

111 Hedef — Gergeklesen 264
Hedefe Etkisi %25 —Performans:%100

PG3.1.3 Ogretim elemani basina diisen TR Dizin'de taranan
dergilerdeki yayin sayisi

0,38 Hedef — Gercgeklesen 0,38
Hedefe Etkisi %15 —Performans:%100

PG3.1.4 Ogretim elemani basina diisen diger ulusal dergilerdeki
yayin sayisi

0,32 Hedef — Gergeklesen 0,34
Hedefe Etkisi %10 —Performans:%100

PG3.1.5 En yuksek %10'luk dilimde atif alan yayin sayisi (kiimiilatif)

37 Hedef — Gerceklesen 87
Hedefe Etkisi %25 —Performans:%100



Sorumlu Birim: BAP Koordinatérliigii/Uluslararasi Projeler Ofisi

PG3.2.1 BAP birimi tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni
proje sayisi
T\/ Hedef 50 — Gergeklesen 85
Hedefe Etkisi %30 —Performans:%100
PG3.2.2 Kurum disi ulusal kurum ve kurulusglar (TUBITAK, TENMAK,
TUSEB, vb.) tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni proje
100,00 e

5 Hedef — Gergeklesen 8
Hedefe Etkisi %45 —Performans:%100

H (3.2)Performans

PG3.2.3 Uluslararasi kurum ve kuruluslar (AB, Diinya Bankasi, FAO
vb.) tarafindan desteklenmesine karar verilen proje sayisi (kiimiilatif)

T\/ 5 Hedef — Gergeklesen 6
Hedefe Etkisi %25 —Performans:%100




80,00%

H (3.3)Performans

Sorumlu Birim: TTO Koordinatorligi

PG3.3.1 Ogretim elemanlarinca Teknoparklarda kurulu sirket sayisi
(kimulatif)

Hedef 3 — Gergeklesen 3

Hedefe Etkisi %20 —Performans:%100

PG3.3.2 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan urunlere iligskin bagvurulan patent,
faydali model veya tasarim sayisi (kiimiilatif)

5 Hedef — Gergeklesen 11

Hedefe Etkisi %20 —Performans:%100

PG3.3.3 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan urunlere iligkin tescillenen patent,
faydali model veya tasarim sayisi (kumiulatif)

3 Hedef — Gergeklesen 4

Hedefe Etkisi %20 —Performans:%100

PG3.3.4 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan urtinlere iligkin ticarilesen patent,
faydali model veya tasarim sayisi (kumulatif)

1 Hedef — Gergeklesen 0

Hedefe Etkisi %20 —Performans:%0

PG3.3.5 Uluslararasi diizenlenen bilimsel etkinliklerin sayisi
(kiimulatif)

8 Hedef — Gergeklesen 12

Hedefe Etkisi %20 —Performans:%100



100,00

H (3.4)Performans

Sorumlu Birim: Ziraat Fakiiltesi-Kayisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

PG3.4.1 Kayisi ve Endiistriyel Tarim alanlarinda faaliyet gosteren Ar-
Ge birimi, lisans ve lisansustii program sayisi (kumuilatif)
Hedef 10 — Gergeklesen 25

Hedefe Etkisi %25 —Performans:%100

PG3.4.2 ilgili akademik birimlerce yiiriitiilen Kayisi ve Endiistriyel
Tarim alanlarinda kabul edilen Ar-Ge proje sayisi (kiimulatif)

20 Hedef — Gergeklesen 33

Hedefe Etkisi %25 —Performans:%100

PG3.4.3 Kayisi ve Endustriyel Tarim ihtisaslagma alaninda
tamamlanan lisansustu tez sayisi (kiimiilatif)

45 Hedef — Gergeklesen 68

Hedefe Etkisi %25 —Performans:%100

PG3.4.4 Kayisi ve Endiistriyel Tarim alaninda Universitemiz 6gretim
elemanlarinin danigmanlik yaptig: sektorel proje sayisi (kiimiilatif)
4 Hedef — Gergeklesen 5

Hedefe Etkisi %25 —Performans:%100



Sorumlu Birim: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

PG3.5.1 Ar-Ge' ye harcanan butcenin toplam butgeye orani
T‘/ Hedef 0,21 — Gergeklesen 1,24

1 00 00 Hedefe Etkisi %50 —Performans:%100
)
H

PG3.5.2 Ar-Ge'ye harcanan yatirnm (bilimsel altyapi) butgesinin toplam

(3.5)Performans

yatirim butgesine orani
T‘/ 0,50 Hedef — Gergeklesen 3,77
Hedefe Etkisi %50 —Performans:%100




100,00 100,00

Nitelikli Yayin Sayilan Ar-Ge Projeleri

100,00 100,00

80,00%

Bilimsel Ciktilar ve
Ticarilestirme

Kayisi ve Endiistriyel Tarim Ar-Ge Mali Kaynak
(Ihtisaslagma) Y&netimini Gilglendirmek

96,00%

AMAC (3) PERFORMANSI




Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

—

Amacg (3)- GENEL PERFORMANS (%96)

Universitemizde nitelikli yayin sayisinda hedefin belirgin bicimde asilmasi, deprem ve
tasarruf tedbirlerine ragmen Ar-Ge bultce payinin artirilmasi ve bdlgesel kalkinma
(Kayisi) projelerinde tam basari saglanmasi, amac ve hedeflerle uyumlu glclt bir
gerceklesmeye isaret etmektedir. Bununla birlikte, patentlerin ticarilestiriimesinde
somut ciktinin sinirli kalmasi, iyilestirme gerektiren baslica alanlaridir.

—
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"> Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

AMAG 4: KURUMSAL KALITE ANLAYISININ GELISTIRILMESI VE YAYGINLASTIRILMASINI SAGLAMAK
HEDEFLER

Hedef 4.1. Ogrenci ve calisanlarin iiniversiteden duydugu memnuniyet
diizeylerini artirmak

Hedef (4.2) AKkredite olmus egitim-O0gretim program sayisini artairmalk

Hedef (4.3) Kalite guvence sistemini siuirekli izlemek, olcmek ve iyilestirmek

Hedef (4.4) Personelin vetkinligini gelistirnmek




1

00,00

(4.1)Performans

Sorumlu Birim: Kalite Koordinatorliigi

PG4.1.1 Ogrenci memnuniyet orani (%)
Hedef 60 — Gergeklesen 60,40
Hedefe Etkisi %40 —Performans:%100

PG4.1.2 Akademik personel memnuniyet orani (%)

60 Hedef — Gercgeklesen 67,45
Hedefe Etkisi 30 —Performans:%100

PG4.1.3 idari personel memnuniyet orani (%)

60 Hedef — Gergeklesen 67,46
Hedefe Etkisi %30 —Performans:%100



40,00%

H (4.2)Performans

Sorumlu Birim: Kalite Koordinatorliigi

PG4.2.1 Akreditasyon icin bagvurulacak lisans program sayisi
(kimulatif)

Hedef 3 — Gergeklesen 2

Hedefe Etkisi %60 —Performans:%66,67

PG4.2.2 Akreditasyon igin bagvurulacak lisansustl program sayisi
(kiimuilatif)

1 Hedef — Gergeklesen 0

Hedefe Etkisi 40 —Performans:%0



100,00

H (4.3)Performans

«—)

«—)

Sorumlu Birim: Kalite Koordinatorliigi

PG4.3.1 Kalite kulturini yayginlastirma ve sirekli iyilestirme
faaliyetlerine yonelik farkindahgin artinimasi amaciyla diizenlenen
etkinlik sayisi

Hedef 8 — Gerceklesen 8

Hedefe Etkisi %40 —Performans:%100

PG4.3.2 i¢ paydaslarin karar alma ve ydnetim siireclerine katkilarini
artirmaya yonelik etkinlik sayisi (toplanti, tanitim, bilgilendirme, anket
vb.)

108 Hedef — Gerceklesen 130

Hedefe Etkisi 40 —Performans:%100

PG4.3.3 Dis paydaslarin karar alma ve yonetim sireclerine katkilarini
artirmaya yonelik etkinlik sayisi (toplanti, tanitim, bilgilendirme, anket
vb.)

36 Hedef — Gergeklesen 37

Hedefe Etkisi %20 —Performans:%100



Sorumlu Birim: Personel Daire Bagkanhgi

T\/ PG4.4.1 Duzenlenen hizmet igi egitim (6rguin ve gevrim igi)
programlarindan yararlanan personel sayisi (kiimiilatif)

Hedef 2500 — Gergeklesen 8189

1 00 y 00 Hedefe Etkisi %50 —Performans:%100

H (4.4)Performans . . . .
\/ PG4.4.2 Dizenlenen hizmet i¢i egitim (6rgiin ve ¢evrim igi)

etkinligi sayisi

64 Hedef — Gergeklesen 64

Hedefe Etkisi 50 —Performans:%100




100,00

40,00%

Akredite Program Sayisini
Artirmak

Personel Yetkinligini
Gelistirmek

85,00%

AMAGC (4) PERFORMANSI




Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

—

Amag (4) GENEL PERFORMANS (%85)

Universitemiz; kurumsal kalite kiltiir(i, personel yetkinligi ve paydas memnuniyeti
alanlarinda stratejik hedeflerini blytlk dlctide yakalamistir.

«Akreditasyon» surecine yonelik eylem planina ihtiyac duyulmaktadir.

—
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AMAG 5

OGRENCILERIMIZIN, CALISANLARIMIZIN VE
TOPLUMUN SOSYAL GELISIMINE KATKIDA
BULUNAN CALISMALARI ARTIRMAK



[ | Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

AMAGC 5: OGRENCILERIMIZIN, CALISANLARIMIZIN VE TOPLUMUN SOSYAL GELIiSIMINE KATKIDA
BULUNAN CALISMALARI ARTIRMAK

HEDEFLER

Hedef 5.1 Ogrencilerimizin ve mezunlanmizin kariyer planlamasina rehberlik
etmek

Hedef (5.2) Egitim, kultur, sanat ve spor etkinliklerini artirmak ve ogrenci
topluluklarimin faaliyetlerini desteklemek

Hedef (5.3) Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini artirmak

Hedef (5.4) Universite 6z gelirlerini artirmak




Sorumlu Birim: Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

PG5.1.1 Yetenek Kapisina liye 6grenci ve mezunlarin toplam
ogrencilere orani
Hedef 0,55 — Gergeklesen 0,52

Hedefe Etkisi %20 —Performans:%95

PG5.1.2 Kariyer Kapisi ile staja bagvuran 6grenci sayisinin toplam
ogrenci sayisina orani

0,35 Hedef — Gergeklesen 0,24

9 2 7 0 ty Hedefe Etkisi %20 —Performans:%68,50
y 0
H

PG5.1.3 Kariyer Merkezi ¢caligmalari kapsaminda 6grenci ve
mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

T‘/ 6 Hedef — Gergeklesen 14
Hedefe Etkisi %20—Performans:%100
PG5.1.4 Girisimcilik ve inovasyona iligkin egitim, etkinlik ve
danigsmanlik sayisi

T\/ 12 Hedef — Gergeklesen 158
Hedefe Etkisi %20 —Performans:%100

PG.5.1.5 Yetenek Kapisina kayith olup ulagilan 6grenci sayisi
(kimulatif)

™V 1500 Hedef — Gergeklesen 3155
Hedefe Etkisi %20 —Performans:%100

(5.1)Performans




100,00

H (5.2)Performans

Sorumlu Birim: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

PG5.2.1 Diizenlenen egitim, kultiir, sanat ve spor etkinlik sayisi
Hedef 80 — Gergeklesen 237

Hedefe Etkisi %40 —Performans:%100

PG5.2.2 Ogrenci topluluklarina iiye olan égrenci sayisinin toplam
ogrenci sayisina orani

35 Hedef — Gergeklesen 82,38

Hedefe Etkisi %40 —Performans:%100

PG5.2.3 Universitenin takim olarak veya bireysel katihm sagladig
ulusal ve uluslararasi sportif faaliyet sayisi (kiimulatif)

26 Hedef — Gergeklesen 27

Hedefe Etkisi %20—Performans:%100



1

00,00

(5.3)Performans

Sorumlu Birim: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

PG5.3.1 Sosyal sorumluluk proje sayisi (kumiilatif)
Hedef 6 — Gergeklesen 8
Hedefe Etkisi %50 —Performans:%100

PG5.3.2 Sosyal sorumluluk etkinlik sayisi

32 Hedef — Gergeklesen 112
Hedefe Etkisi %50 —Performans:%100



Sorumlu Birim: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi/
Déner Sermaye isletme Mudiirliigii

100,00

H (5.4)Performans
\/ PG5.4.1 Merkezi (6zel) biitge digi gelir, doner sermaye, fon vb.
T gelirlerin yillik blitgeye orani
Hedef 6 — Gergeklesen 6,1
Hedefe Etkisi %100 —Performans:%100




92,70% 100,00 100,00 100,00

Kariyer Rehberligi Kiltir—Sanat—Spor Sosyal Sorumluluk Projeleri Oz Gelirleri Artirmak
(6grenci & mezun) Etkinlikleri ve Ogrenci
Topluluklan

98,18%

AMAC 5} PERFORMAMNSI




Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

—

Amag (5) GENEL PERFORMANS (%98,18)

Universitemizde Egitim-kiltiir-sanat-spor ve topluluk faaliyetleri, sosyal sorumluluk
calismalari ile 6z gelir artirimi hedefleri %100 gerceklesmistir.

Kariyer planlamasina rehberlik hedefi %92,70 ile ylksek dizeyde olmakla birlikte,
staj/kariyer slreclerinde tanitim ve rehberligin gliclendirilmesiyle tam hedefe ulasim

saglanacaktir.
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L "> Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

3
= A |
b

2025 YILI STRATEJIK PLAN GERCEKLESIME ORANI

87,80%

GENEL
PERFORMANS
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